
La parabole des talents 
Discours du mont des Oliviers (17) 

~ MATTHIEU 25.14-30 ~ 

Série Matthieu #178, Pascal Denault, 11 juillet 2021 

INTRODUCTION 

 La doctrine du salut par les œuvres mène à la perdition… 

 La doctrine du salut par la grâce sans fruit mène aussi à la perdition… (Bonne suite à Jc 2.14-26) 
o Cette tension demande réflexion et précision… 
o Erreur commune : la grâce uniformise tout… 

LECTURE DU TEXTE ET PRIÈRE D’INTRODUCTION 

Matthieu 25.14–30 14 Il en sera comme d’un homme qui, partant pour un voyage, appela ses serviteurs, et leur 

remit ses biens. 15 Il donna cinq talents à l’un, deux à l’autre, et un au troisième, à chacun selon sa capacité, et il 

partit. 16 Aussitôt celui qui avait reçu les cinq talents s’en alla, les fit valoir, et il gagna cinq autres talents. 17 De 

même, celui qui avait reçu les deux talents en gagna deux autres. 18 Celui qui n’en avait reçu qu’un alla faire un 

creux dans la terre, et cacha l’argent de son maître. 19 Longtemps après, le maître de ces serviteurs revint, et leur 

fit rendre compte. 20 Celui qui avait reçu les cinq talents s’approcha, en apportant cinq autres talents, et il dit: 

Seigneur, tu m’as remis cinq talents; voici, j’en ai gagné cinq autres. 21 Son maître lui dit: C’est bien, bon et 

fidèle serviteur; tu as été fidèle en peu de chose, je te confierai beaucoup; entre dans la joie de ton maître. 22 

Celui qui avait reçu les deux talents s’approcha aussi, et il dit: Seigneur, tu m’as remis deux talents; voici, j’en ai 

gagné deux autres. 23 Son maître lui dit: C’est bien, bon et fidèle serviteur; tu as été fidèle en peu de chose, je te 

confierai beaucoup; entre dans la joie de ton maître. 24 Celui qui n’avait reçu qu’un talent s’approcha ensuite, et 

il dit: Seigneur, je savais que tu es un homme dur, qui moissonnes où tu n’as pas semé, et qui amasses où tu n’as 

pas vanné; 25 j’ai eu peur, et je suis allé cacher ton talent dans la terre; voici, prends ce qui est à toi. 26 Son maître 

lui répondit: Serviteur méchant et paresseux, tu savais que je moissonne où je n’ai pas semé, et que j’amasse où 

je n’ai pas vanné; 27 il te fallait donc remettre mon argent aux banquiers, et, à mon retour, j’aurais retiré ce qui 

est à moi avec un intérêt. 28 Otez-lui donc le talent, et donnez-le à celui qui a les dix talents. 29 Car on donnera à 

celui qui a, et il sera dans l’abondance, mais à celui qui n’a pas on ôtera même ce qu’il a. 30 Et le serviteur inutile, 

jetez-le dans les ténèbres du dehors, où il y aura des pleurs et des grincements de dents.  

 Parabole similaire aux précédentes : personnage clé absent… en attendant… arrivée… (base : Mt 24.36) 
o Maître maison/voleur… 
o Maître maison/serviteurs… (contexte domestique) 
o Époux/10 vierges 
o Maître maison/serviteurs… (contexte commercial) 

 Grande similitude avec parabole 10 mines Luc 19.12-27… 

 Plan : (A) Distribution v.14-15… (B) Administration v.16-18… (C) Rétribution de la richesse v.19-30 

A. LA DISTRIBUTION DE LA RICHESSE – V.14-15 
Mt 25.14-15 14 Il en sera comme d’un homme qui, partant pour un voyage, appela ses serviteurs, et leur remit 

ses biens. 15 Il donna cinq talents à l’un, deux à l’autre, et un au troisième, à chacun selon sa capacité, et il partit. 

 L’homme s’absente pour un voyage… Mines allusion royauté messianique et parousie : 
Luc 19.12 Un homme de haute naissance s’en alla dans un pays lointain, pour se faire investir de l’autorité 

royale, et revenir ensuite.  

 Emphase sur sa propriété : ses serviteurs, leur remet ses biens… 
Charles Spurgeon (1834-1892) Les serviteurs étaient à lui ainsi que les biens ; ses esclaves ne pouvaient 

prétendre à la propriété ni de leur personne ni de leurs biens ; tout appartenait à leur seigneur, et devait être 

utilisé pour lui. 

 Ceci est déterminant pour notre vision : s’appartenir à soi-même ou à Christ ?... Application : 
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Nos biens… 1 Corinthiens 4.7 Qu’as-tu que tu n’aies reçu? Et si tu l’as reçu, pourquoi te glorifies-tu, comme 

si tu ne l’avais pas reçu?  
Notre personne… 1 Corinthiens 6.19 Ne savez-vous pas que votre corps est le temple du Saint-Esprit qui est 

en vous, que vous avez reçu de Dieu, et que vous ne vous appartenez point à vous-mêmes?  

Notre façon de vivre… Romains 14.7–8 7 En effet, nul de nous ne vit pour lui-même, et nul ne meurt pour 

lui-même. 8 Car si nous vivons, nous vivons pour le Seigneur; et si nous mourons, nous mourons pour le 

Seigneur. Soit donc que nous vivions, soit que nous mourions, nous sommes au Seigneur.  

 S’il est vrai recevons même salut, n’avons pas reçu les mêmes grâces et bénédictions… 
o Certains reçoivent plus, mais il leur en sera demandé davantage (Lc 12.48) 

o Mais tous ont reçu beaucoup… 1 τάλαντον = 60 mines = 6000 deniers = 20-25 années travail 
o Chacun reçoit selon sa capacité… (capacité ≠ mérite) 

Jean Calvin (1509-1564) Il est cependant absurde de la part des papistes d'en déduire que les dons de Dieu 

sont conférés à chaque homme selon la mesure qu'il mérite. 

 Que représentent les talents dans nos vies ? 
J.C. Ryle (1816-1900) Tout ce qui nous permet de glorifier Dieu est un talent. Nos dons, notre influence, notre 

argent, nos connaissances, notre santé, notre force, notre temps, nos facultés, notre raison, notre intelligence, 

notre mémoire, nos affections, nos privilèges en tant que membres de l'Église du Christ, nos bénéfices en tant 

que détenteurs de la Bible ; tous sont des talents. 

 Tout ce que vous êtes et tout ce que vous avez : vient de Dieu, est à Dieu et sert à glorifier Dieu… 

 Le fait que serviteurs doivent faire fructifier talents = sous-entendu ici, mais explicite en Luc : 
Luc 19.13 Il appela dix de ses serviteurs, leur donna dix mines, et leur dit: Faites-les valoir jusqu’à ce que je revienne. 

B. L’ADMINISTRATION DE LA RICHESSE – V.16-18 

 Le Seigneur commence avec l’exemple de fidélité :  
Mt 25.16-17 16 Aussitôt celui qui avait reçu les cinq talents s’en alla, les fit valoir, et il gagna cinq autres talents. 
17 De même, celui qui avait reçu les deux talents en gagna deux autres. 

 Résultat différent, mais rendement identique…   

 Contrairement à un simple placement, ici efforts déployés :  

o ἐργάζομαι : (les fit valoir) BDAG: s’engager dans une activité qui implique des efforts, travailler 

o κερδαίνω : (en gagna) BDAG : acquérir par l’effort ou investissement, faire un gain… 

 L’idée n’est pas simplement d’être productif… mais de vivre pour la gloire de Dieu… 

 Le premier mot « aussitôt » indique le zèle et la promptitude du chrétien qui aime Christ 

 Cet empressement se perd parfois en cours de route… C’est à nous de le retrouver :  
Apocalypse 2.4–5 4 Mais ce que j’ai contre toi, c’est que tu as abandonné ton premier amour. 5 Souviens-toi 

donc d’où tu es tombé, repens-toi, et pratique tes premières œuvres… 

 Il y a cependant une différence avec l’exemple du 3e :  
Mt 25.18 Celui qui n’en avait reçu qu’un alla faire un creux dans la terre, et cacha l’argent de son maître. 

o Notre perception peut-être pas identique aux premiers auditeurs… Prudence ? 
Matthieu 13.44 Le royaume des cieux est encore semblable à un trésor caché dans un champ. L’homme qui l’a 

trouvé le cache; et, dans sa joie, il va vendre tout ce qu’il a, et achète ce champ.  

o Sauf que dans ce cas-ci, le Maître exige un rendement…  
o Pas sauvés PAR les œuvres, mais sauvés POUR les œuvres… 

Éphésiens 2.8–10 8 Car c’est par la grâce que vous êtes sauvés, par le moyen de la foi. Et cela ne vient pas de 

vous, c’est le don de Dieu. 9 Ce n’est point par les œuvres, afin que personne ne se glorifie. 10 Car nous sommes 

son ouvrage, ayant été créés en Jésus-Christ pour de bonnes œuvres, que Dieu a préparées d’avance, afin que 

nous les pratiquions.  

o Absence de fruit = absence de vie (Jn 15.2)… Chrétien stérile = faux-xien (xianisme nominal) 
o 3e serviteur était peut-être productif… avec son propre bien, mais pas celui de son maître ! 
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C. LA RÉTRIBUTION DE LA RICHESSE – V.19-30 

 Dernière partie plus longue… Correspond à la parousie et jugement :  
Mt 25.19 Longtemps après, le maître de ces serviteurs revint, et leur fit rendre compte. 

2 Corinthiens 5.9–10 9 C’est pour cela aussi que nous nous efforçons de lui être agréables, soit que nous 

demeurions dans ce corps, soit que nous le quittions. 10 Car il nous faut tous comparaître devant le tribunal de 

Christ, afin que chacun reçoive selon le bien ou le mal qu’il aura fait, étant dans son corps.  

 Jugement du chrétien envisagé positivement :  
1 Corinthiens 3.8 Celui qui plante et celui qui arrose sont égaux, et chacun recevra sa propre récompense selon 

son propre travail. 1 Corinthiens 4.5 C’est pourquoi ne jugez de rien avant le temps, jusqu’à ce que vienne le 

Seigneur, qui mettra en lumière ce qui est caché dans les ténèbres, et qui manifestera les desseins des cœurs. 

Alors chacun recevra de Dieu la louange qui lui sera due.  

 Il n’est pas question du salut qui est gratuit, mais d’une forme de récompense distincte… 

 1er et 2e serviteur reçoivent la même louange de leur maître (pas quantité, mais fidélité) :  
Mt 25.21,23 C’est bien, bon et fidèle serviteur; tu as été fidèle en peu de chose, je te confierai beaucoup; entre 

dans la joie de ton maître. 

o Intéressant que 14 talents = peu de chose (gloire à venir = aucune commune mesure) 
o La vie chrétienne n’est pas pour cette vie seulement (cela change tout 1 Co 15.19) 

 Peut-être que ce texte indique qqch de la nature des récompenses célestes ? 
o « Je te confierai beaucoup » (Plus grandes responsabilités au ciel?)…  
o « entre dans la joie de ton maître » (Degré supérieur de joie? ; illus.: sceaux diff. grosseur) 
o Il n’y aura ni jalousie ni ostentation… Par contre, il y aura éternelle déception serviteurs stériles 

Mt 25.24-25 24 Celui qui n’avait reçu qu’un talent s’approcha ensuite, et il dit: Seigneur, je savais que tu es un 

homme dur, qui moissonnes où tu n’as pas semé, et qui amasses où tu n’as pas vanné; 25 j’ai eu peur, et je suis 

allé cacher ton talent dans la terre; voici, prends ce qui est à toi.  

 Il s’approche sur la défensive (même en accusant le maître) 

o Le maître est un homme dur (σκληρός) 
o Le maître est injuste, voire voleur… (assez généreux pour un voleur) 
o Résultat : j’ai eu peur, j’ai caché ton talent, mais le voici (stricte justice) 

 Une mauvaise théologie engendre une mauvaise disposition envers Dieu 
o Danger ne pas voir bonté de Dieu, se méfier de lui = sclérose de notre propre cœur  

Matthew Henry (1661-1714) De justes pensées sur Dieu engendrent l'amour, et cet amour nous rend diligents 

et fidèles ; mais de mauvaises pensées sur Dieu engendrent la peur, et cette peur nous rend paresseux et 

infidèles. 

o Si c’est votre cas repentez-vous et demandez à Dieu d’être délivré fausse perspective 
o Comment savoir si vous luttez avec confiance en Dieu ou enterré talent ? 

 Dieu vous paraît-il bon et généreux ou dur et injuste ? 

 Est-ce que l’idée de vivre pour gloire de Dieu = insupportable ?  

 Dieu vous paraît-il trop exigeant ou si c’est normal que tout lui revienne ?  

 Si ne voyez rien de mal à enterrer talent = Vous vivez pour vous-mêmes… 
J. C. Ryle (1816-1900) Il ne nous est pas dit que le serviteur inutile était un meurtrier, ou un bandit, ou même 

quelqu’un qui gaspillait l’argent de son maître : mais qu’il ne fit rien, − et cela fut sa ruine ! Méfions-nous d’une 

vie chrétienne qui ne fait rien : une telle foi ne vient pas de l’Esprit de Dieu. « Ne faire aucun mal » −disait 

Baxter, « c’est la gloire d’une pierre, pas d’un homme. » 

o But parabole : pas comment mériter ciel, mais définir nature de ceux hériteront ciel :  
2 Corinthiens 5.15 Il est mort pour tous, afin que ceux qui vivent ne vivent plus pour eux-mêmes, mais pour 

celui qui est mort et ressuscité pour eux.  

o Ce serviteur n’aime pas son maître… il le déteste !! Voici son jugement :  
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Mt 25.26-27 26 Son maître lui répondit: Serviteur méchant et paresseux, tu savais que je moissonne où je n’ai 

pas semé, et que j’amasse où je n’ai pas vanné; 27 il te fallait donc remettre mon argent aux banquiers, et, à mon 

retour, j’aurais retiré ce qui est à moi avec un intérêt.  

 En l’appelant « méchant et paresseux » il révèle sa véritable nature = impie… (cf. Mt 7.23) 

 Ensuite il ne concède pas qu’il soit dur et injuste, mais il le juge sur ses propres paroles… 
Luc 19.22 Il lui dit: Je te juge sur tes paroles, méchant serviteur; [si] tu savais que je suis un homme sévère, 

prenant ce que je n’ai pas déposé, et moissonnant ce que je n’ai pas semé… pourquoi donc n’as-tu pas… 

 Il démontre que ce n’est pas la difficulté, mais le refus qui explique l’absence de profit 
(ceux qui blâment Dieu verront leur blâme retomber sur eux-mêmes) 

Mt 25.28-30 28 Otez-lui donc le talent, et donnez-le à celui qui a les dix talents. 29 Car on donnera à celui qui a, 

et il sera dans l’abondance, mais à celui qui n’a pas on ôtera même ce qu’il a. 30 Et le serviteur inutile, jetez-le 

dans les ténèbres du dehors, où il y aura des pleurs et des grincements de dents. 

 Ici nous n’avons pas à faire à croyant qui perd simplement sa récompense… 
1 Corinthiens 3.14–15 14 Si l’œuvre bâtie par quelqu’un sur le fondement subsiste, il recevra une récompense. 
15 Si l’œuvre de quelqu’un est consumée, il perdra sa récompense; pour lui, il sera sauvé, mais comme au travers 

du feu.  

 Pourquoi le talent est-il donné à celui qui en a déjà 10 ? 
o Illustre principe grâce/jugement Écriture (ex : Saül et David) 
o Principe d’imméritabilité de la grâce… Récompenses causées par grâce… 

Matthieu 13.11–12 11 Jésus leur répondit: Parce qu’il vous a été donné de connaître les mystères du royaume 

des cieux, et que cela ne leur a pas été donné. 12 Car on donnera à celui qui a, et il sera dans l’abondance, mais à 

celui qui n’a pas on ôtera même ce qu’il a.  

o Ceux en enfer auront ce qu’ils méritent et ceux au ciel ce qu’ils ne méritent pas 

 Parler de l’enfer = être plein de haine pour genre humain… 
Charles Spurgeon (1834-1892) Si nous donnons une description du monde à venir qui soit un tant soit peu 

terrible, nous sommes censés l'emprunter à Dante ou à Milton ; mais les descriptions les plus terribles et les 

plus accablantes de l'enfer qui aient jamais été faites par des lèvres humaines ne dépassent pas le langage du 

Christ qui est bon et aimant. Il est celui qui aime véritablement les hommes, qui les avertit fidèlement du 

malheur éternel qui attend les impénitents, tandis que celui qui peint les misères de l'enfer comme si elles 

n'étaient qu'une futilité assassine l'âme des hommes sous une apparence d'amitié. 

 Ne vous laissez pas trompés loin de la Parole de Christ !  
1 Corinthiens 3.6-15 
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LA PARABOLE DES TALENTS – MT 25.14-30 
Voici quelques questions de compréhension pour aider votre réflexion et prise de notes. Notez les idées, les 

versets et les vérités qui vous touchent et vous aident à comprendre. 
 
1. Comment cette parabole s’inscrit-elle dans le contexte de Matthieu 24 et 25? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

2. Comment pouvons-nous transposer la distribution initiale des talents à notre 
réalité par rapport à Dieu? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

3. Qu’est-ce que les deux différentes façons d’administrer la richesse nous 
apprennent sur la vie chrétienne authentique? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

4. Qu’est-ce que les chrétiens ont à attendre du jugement final? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

5. Qu’est-ce que le plaidoyer du 3e serviteur nous démontre concernant son état 
spirituel? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

6. Qu’est-ce que le jugement du 3e serviteur nous apprend à propos du jugement de 
Dieu? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________  



______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________  
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Notes d’étude et de lecture 

REMARQUES 

v.14 

 Les paraboles de ce discours ont en commun l’absence et le retour d’un personnage 
clé… le v.19 indique que l’absence sera prolongée… 

v.15 

 La distribution n’est pas égale, mais équitable puisque chacun reçoit « selon sa capacité » 

 Tous ont reçu, tous ont beaucoup reçu… Tout ce que nous avons est un don de Dieu : 
1 Co 4.7  

 Valeur du talent :  
o 1. le talent égal à 60 mines ou 6000 drachmes. 
o 2. un talent d’argent en Israël pesait environ 45 kg. 
o 3. un talent d’or en Israël pesait environ 90 kg. 

BDAG whose value differed considerably in various times and places, but was always comparatively high; it 

varied also with the metal involved, which might be gold, silver, or copper. In our lit. only in Mt 18:24; 25:15–

28. In 18:24, at 6,000 drachmas or denarii to the Tyrian talent, a day laborer would need to work 60,000,000 

days to pay off the debt. Even assuming an extraordinary payback rate of 10 talents per year, the staggering 

amount would ensure imprisonment for at least 1,000 years. The amounts distributed in 25:15–28 are not small 

change 

o 1 talent = 6000 deniers = 20-25 ans de travail… 
v.16-18 

 L’activité des trois serviteurs est présentée de manière à attirer l’attention sur le 3e. Une 
partie de l’auditoire de Jésus pourrait voir l’attitude du 3e comme étant prudente (cf. 
Mt 13.44) 

 Aussitôt (εὐθέως) = empressement d’un vrai chrétien Rm 12.11 

 L’activité qui rapporte implique des efforts :  

o ἐργάζομαι : (les fit valoir) BDAG: to engage in activity that involves effort, work 

o κερδαίνω : (en gagna) BDAG : to acquire by effort or investment, to gain. 

 Si on transpose dans la réalité, le problème n’est pas la paresse ou l’inactivité en général, 

mais spécifiquement le fait d’être improductif pour le Seigneur (ὤρυξεν γῆν καὶ 

ἔκρυψεν τὸ ἀργύριον τοῦ κυρίου αὐτοῦ). Certaines personnes sont très productives, 
mais pas pour Dieu… 

v.19-23 

 La fidélité des serviteurs est récompensée de la même manière… dans le parallèle de la 
parabole des mines en Luc 19.16-19 la rémunération est proportionnelle au travail. 

 La même rémunération pour un produit différent indique que la vie éternelle n’est pas 
une rémunération que l’on gagne, mais une grâce qui produit nécessairement une 
œuvre… 

 Le fait que 5 talents soient appelés « peu de chose » indique la comparaison 
incommensurable entre les richesses présentes et les richesses terrestres… Être fidèle 
dans les moindres choses : Luc 16.10–12 

v.24-25 

 On peut se demander si le serviteur croit vraiment ce qu’il affirme ou s’il est simplement 
« méchant et paresseux » puisque s’il croyait vraiment ce qu’il affirme, il aurait agi 
différemment. 
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 Un homme dur (σκληρός) n’est pas un compliment, mais s’apparente davantage à une 
insulte… cela est renforcé par l’idée qu’il est injuste, voire voleur, en prenant ce qui n’est 
pas à lui. Ce serviteur se croit juste en remettant ce qui est au maître et veut être traiter 
selon une stricte justice.  

 L’accusation est démentie par le fait que le maître laisse les talents et leur profit à ses 
serviteurs 

v.26-27 

 Le maître qualifie le serviteur de méchant et de paresseux… (πονηρὲ δοῦλε καὶ ὀκνηρέ) 
cela dit tout. 

 Le maître ne donne pas raison au serviteur inutile, mais le juge sur la base de ses propres 
paroles. 

 Il aurait pu faire au moins une moindre chose, mais il n’a rien fait du tout. 
v.28-30 

 Cette scène de jugement peut donner l’impression que le salut est sur la base des œuvres 
et du mérite, mais en réalité cette parabole illustre ce qu’est une foi morte qui ne produit 
aucun fruit.  

 Le serviteur paresseux représente les faux croyants qui non seulement perdront leur 
récompense, mais périront (perdre récompense : Mt 10.42 ; 1 Co 3.15 ; 2 Jn 8). 

 On ôtera même ce qu’il a :  
Luc 19.24–26 24 Puis il dit à ceux qui étaient là: Otez-lui la mine, et donnez-la à celui qui a les dix mines. 25 Ils 

lui dirent: Seigneur, il a dix mines. 26 — Je vous le dis, on donnera à celui qui a, mais à celui qui n’a pas on ôtera 

même ce qu’il a.  

Marc 4.24–25 24 Il leur dit encore: Prenez garde à ce que vous entendez. On vous mesurera avec la mesure 

dont vous vous serez servis, et on y ajoutera pour vous. 25 Car on donnera à celui qui a; mais à celui qui n’a pas 

on ôtera même ce qu’il a.  

Luc 8.17–18 17 Car il n’est rien de caché qui ne doive être découvert, rien de secret qui ne doive être connu et 

mis au jour. 18 Prenez donc garde à la manière dont vous écoutez; car on donnera à celui qui a, mais à celui qui 

n’a pas on ôtera même ce qu’il croit avoir.  

 
 

COMMENTAIRES BIBLIQUES 
J.C. RYLE 

 Ce que sont les talents des chrétiens 
Anything whereby we may glorify God is a talent. Our gifts, our influence, our money, our knowledge, our 

health, our strength, our time, our senses, our reason, our intellect, our memory, our affections, our privileges 

as members of Christ’s church, our advantages as possessors of the Bible – all, all are talents.  

 Les chrétiens qui enterrent leur talent 
Cacher notre talent c’est négliger les opportunités de glorifier Dieu quand nous en avons l’occasion. Le chrétien 

qui dédaigne la Parole, le croyant qui néglige la prière et celui qui brise le Jour du Seigneur; l’incrédule, le 

sensuel, celui qui pense aux choses d’en bas, l’irréfléchi, le chercheur de plaisir, le cupide et l’avare, l’indulgent 

envers lui-même et le laxiste − tous ont enterré l’argent de leur Maître dans le sol. Ils ont tous reçu la lumière, 

mais ils ne l’utilisent pas : ils pourraient tous devenir meilleurs qu’ils ne le sont. Mais chaque jour ils volent le 

Seigneur : Il leur a donné une fortune, mais ils ne Lui rapportent rien et ils prodiguent sa richesse. Voici les 

mots du prophète Daniel à Belschatsar : « tu n'as pas glorifié le Dieu qui a dans sa main ton souffle et toutes tes 

voies. (Dn 5.23) » 

 Conclusion : ne soyons pas des chrétiens nominaux 
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Quittons cette parabole avec une détermination solennelle, par la grâce de Dieu, de ne jamais nous contenter 

d’une profession de notre chrétienté sans une pratique véritable. Ne parlons pas seulement de religion, mais 

agissons. Ne ressentons pas simplement l’importance de la religion, mais obéissons. Il ne nous est pas dit que le 

serviteur inutile était un meurtrier, ou un bandit, ou même quelqu’un qui gaspillait l’argent de son maître : mais 

qu’il ne fit rien, −et cela fut sa ruine ! Méfions-nous d’une vie chrétienne qui ne fait rien : une telle chrétienté ne 

vient pas de l’Esprit de Dieu. « Ne faire aucun mal » −disait Baxter, « c’est la gloire d’une pierre, pas d’un 

homme.»  

AMAR DJABALLAH 

 Notre manque d’ambition pour Dieu 
De nos jours, les chrétiens ne sont-ils pas plus ambitieux quand il s’agit de leurs propres affaires que dans celles 

de leur Seigneur 

JIM BUTLER 

 Résumé du contexte 
24:36—25:46 is the practical application of the Olivet Discourse. Specifically, it is a series of exhortations on 

the necessity to watch with reference to the coming of the Lord Jesus Christ. 24:36-44 is the overarching 

concern (esp. vv.42, 44) on the necessity of watchfulness. 24:45—25:46 explains what that watchfulness looks 

like: faithfulness (24:45-51); preparedness (25:1-13); diligence (25:14-30); and the recognition of our 

accountability to Christ at the judgment (25:31-46). The section could be called “Living in light of the coming 

of Christ.” Lk 19:11-27, while similar, differs (context, details); most likely Jesus used similar stories in various 

teaching situations.  

 Lien avec la parousie 

The Master is Christ / the slaves (douvlouV) are professing Christians / the departure is Christ’s ascension and 

current session / the return is the parousiva.  

 La générosité du maître 
one talent = 6,000 denarii and one denarius was a normal daily wage) (the large amounts point to the great 

generosity of the Master and the fact that He “gave” the talents underscores His graciousness 

 Faisons confiance au maître concernant la distribution de ses biens plutôt que d’envier… 
We must trust the Master’s wisdom in the distribution of talents and guard against envy toward others who 

may be entrusted with more; ours is to use what is faithfully entrusted to us, without whining about what is 

entrusted to others; cf. Rom 12:3-8; 1 Cor 12:7, 11, 18; Eph 4:7-8; 1 Pet 4:10, “As each one has received a gift, 

minister it to one another, as good stewards of the manifold grace of God.”)  

 Emphase sur le départ du maître dans tout le contexte : 24:36, 42, 44, 48; 25:5, 13 

 L’adverbe aussitôt va avec ce qui suit au v.16 plutôt que ce qui précède au v.15  

εὐθέως goes with v.16 – it generally applies to what follows; it makes no sense to say the Master left 

“immediately” 

 Le délai du retour tardif ou hâtif… 
the wicked servant counted on a long delay (24:48); the foolish virgins anticipated no delay (25:2-4); the 

recurring emphasis: be ready no matter when He comes  

 Trois remarques importantes sur le 3e serviteur 
1 – the slave addresses Him as “Lord” which further indicates the parable deals with professing Christians 

2 – the slave assumes a defensive posture (he seems to know he has failed the Master) 

3 – the slave blames the Master (“I knew you to be a hard man...”) (his faulty view of the Master affected the 

way he engaged in service to the Master; the Master in His response never concedes that He was a “hard man.” 

BAGD on σκληρός – “hard, strict, harsh, cruel, merciless...” p.756, #2) 

  
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SPURGEON 

 L’emphase est sur la possession du maître… nous ne nous appartenons pas à nous-
mêmes 

He “called his own servants”, his bondservants, his household servitors; “and delivered unto them his goods.” The 

servants were his, and the goods also wore his; his slaves could not claim as their own either their persons or 

their possessions; all belonged to their lord, and were to be used for him. 

 Lien avec parabole précédente 
This parable, like that of the ten virgins, has to do with real and nominal Christians, with all who are or who 

profess to be the servants of Christ.  

 Plus on a de talent, plus la tentation d’enterrer est grande 
Let us all remember that, as it is a sin to hide one talent in the earth, it is a greater sin to hide two or five 

talents. It was “his lord’s money” that the slothful servant hid. It would have been wrong to bury what 

belonged to himself; but he was doubly blameworthy in hiding that which had been entrusted to him by his 

lord, instead of trading with it so as to increase it. Are any of us thus sinning against our Saviour? 

 Ce n’est pas la quantité rapportée qui compte, mais le fait d’utiliser nos talents pour Dieu 
This servant’s commendation and reward are exactly the same as those given to his more highly privileged 

brother; as if our Saviour would teach us that it is not the number of our talents, but the use we make of them, 

that is the essential matter. He does not expect as much from the man with two talents as from the one to 

whom he has given five; what he does expect is that they should both be faithful over the few things he has 

committed to their care. 

 Entrer dans la joie du maître 
Enter thou into the joy of thy lord.” This is not the servant’s portion, but the Master’s portion shared with his 

faithful servants. This will be the consummation of all heavenly delights; not so much that we shall have a joy 

of our own as that we shall enter into the joy of our Lord. 

 L’homme se contredit et se condamne 
This man’s words were self-contradictory, and his excuse was self-condemnatory. 

 La nocivité de la méfiance envers Dieu 
See how fear may become the mother of presumption. Faith in God begets holy fear; but servile fear is the 

parent of doubt, which in its turn has a family of unbelieving rebels.  

 Investir chez les banquiers… 
if we have not the skill or the tact to manage a society or an enterprise for him, we may at least contribute to 

what others are doing, and join our capital to theirs, so that, by some means, our Master may have the interest 

to which he is entitled. 

 À celui qui a on donnera et il sera dans l’abondance… 
He who has faith shall have more faith. He who has a taste for divine things shall develop a greater appetite for 

them. He who has some understanding of the mysteries of the kingdom shall understand them more fully: “For 

unto every one that hath shall be given, and he shall have abundance.” 

 Prêcher l’enfer est une prevue d’amour 
but the most awful and harrowing descriptions of hell that ever fell from human lips do not exceed the 

language of the loving Christ himself. He is the true-lover of men who faithfully warns them concerning the 

eternal woe that awaits the impenitent; while he who paints the miseries of hell as though they were but trifling 

is seeking to murder men’s souls under the pretence of friendship. 

R.T. FRANCE 

 Passage d’un contexte domestique à un contexte de commerce élevé 
The Master delivers his goods to his slaves so that they can multiply his investment while he is away. It is 

similar to 24:45-51, but there, domestic faithfulness is in view, here “high-level commercial responsibility” is 

the concern.  

 Les serviteurs ne prennent pas leur retraite, mais reçoivent plus de responsabilité 
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You don’t ‘retire’ from being a disciple. 

CALVIN 

 Capacité ne signifie pas mérite (contre les papistes) 
It is absurd, however, in the papists to infer from this, that the gifts of God are conferred on every man 

according to the measure which he deserves. 

BRUNER 

 Sauvés pour servir… 
We are not only saved from sin; we are saved to service.  

MATTHEW HENRY 

 Une juste vision de Dieu est essentielle à la vie chrétienne 
Good thoughts of God would beget love, and that love would make us diligent and faithful; but hard thoughts 

of God beget fear, and that fear makes us slothful and unfaithful.  

CARSON 

 Lien avec parabole des 10 mines 
The parable is frequently compared with Luke 19:11–27, the parable of the ten minas. The majority opinion 

today is that there is only one original and that most likely Luke has borrowed from Matthew’s version or from 

a precursor of it (cf. Marshall, Luke, pp. 700–703; chart and discussion at 19:12). Borrowing the other way is 

scarcely conceivable. Would Matthew, for instance, be likely to eliminate the “king” theme found in Luke? The 

language of the two pericopes is rather different, and most of the differing details cannot be reconciled on 

normal grounds. The few parallels are well within the bounds of the speech variation of any itinerant preacher. 

Moreover the emphasis in each of the two parables is somewhat different, and Luke’s is tightly tied to the 

Zacchaeus episode. The somewhat similar parable in the later noncanonical Gospel of the Nazaraeans 

(Hennecke, 1:149) is undoubtedly secondary and dependent on Matthew. On the whole it seems best to side 

with certain older commentators (Plummer, Zahn) who discern two separate parables. 

 Quatre remarques sur la valeur du talent 
1. A talent could be of gold, silver, or copper, each with its own value. Argyrion in v. 18, a word that can mean 

either “money” or “silver,” may hint at the second option. 

2. The talent was first a measure according to weight, between fifty-eight and eighty pounds (twenty-six to 

thirty-six kg), and then a unit of coinage, one common value assigned it being six thousand denarii. 

3. Although it is possible to calculate by weight or metallic value, another problem remains. For instance, eighty 

pounds of silver at fifteen dollars an ounce would mean that a talent was worth about nineteen thousand 

dollars. But modern inflation changes silver values so quickly that prices are soon obsolete. Yet such 

equivalences are passed on from generation to generation of reference texts (e.g., BAG [1957] and BAGD 

[1979] have the same figures!). 

4. It may be more sensible to compare the talent with modern currency in terms of earning power. If a talent 

was worth six thousand denarii, then it would take a day laborer twenty years to earn so much—perhaps three 

hundred-thousand dollars. On any reckoning NIV’s footnote (“more than a thousand dollars”) is much too 

low. 

 Différence des sommes entre Luc (mines) et Matthieu (talents) 
Moreover in Matthew’s parable the talents are distributed according to the master’s evaluation of his servants’ 

capacities, whereas in Luke each servant is given the same amount. In Matthew, therefore, the parable lays 

intrinsic emphasis on the principle “to whom much is given, from him also shall much be required.” 

 Aussitôt réfère à la promptitude de l’ouvrier et non au départ du maître 
At once” (v. 16) relates to the servant’s promptness to put the money to work (NIV not with the owner’s 

departure (KJV; cf. Metzger, Textual Commentary, p. 63). 

 La nature de la récompense… 
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The first servant, who doubled his five talents (v. 20), is praised, especially for his   p 517  faithfulness, and 

given two things (vv. 21, 23): increased responsibility and a share in his master’s chara (“joy,” as in John 15:11). 

But we should not conclude that the sole reward of fulfilled responsibility is increased responsibility. The 

eschatological setting, coupled with the promise of joy that bursts the natural limits of the story, guarantees that 

the consummated kingdom provides glorious new responsibilities and holy delight (cf. Rom 8:17). 

 La nature de la faute du serviteur paresseux 
What this servant overlooks is his responsibility to his master and his obligation to discharge his assigned 

duties. His failure betrays his lack of love for his master, which he masks by blaming his master and excusing 

himself. Only the wicked servant blames his master. 

 La grâce ne produit pas l’inactivité, mais des fruits… 
Grace never condones irresponsibility; even those given less are obligated to use and develop what they have. 

 La loi ne permettait d’exiger de l’intérêt sur un prêt… 
It is wrong to assume that Jesus is here either supporting or setting aside the OT law. The question does not 

arise, for Jesus’ parables are so flexible that he sometimes uses examples of evil to make a point about good 

(e.g., Luke 16:19; 18:18). 

 On donnera à celui qui a 
It is given to the man who now has ten talents, following the kingdom rule (v. 29) Jesus had already taught in 

13:12. Moreover, there is OT warrant for this pattern: on this basis the kingdom of Israel was stripped from 

Saul and given to David (cf. also 21:43). 

 La culpabilité du serviteur inutile 
The wicked servant is “worthless” (achreios, used only here [25:30] and in Luke 17:10), for to fail to do good and 

use what God has entrusted to us to use is grievous sin, which issues not only in the loss of neglected resources 

but in rejection by the master, banishment from his presence, and tears and gnashing of teeth. 

 Application de la parabole à tous les disciples de Christ 
The parable insists that the watchfulness that must mark all Jesus’ disciples does not lead to passivity but to 

doing one’s duty, to growing, to husbanding and developing the resources God entrusts to us, till “after a long 

time” (v. 19) the master returns and settles accounts. The parable applies widely and cannot be restricted to 

Christian leaders or Jews who fail to recognize their Messiah. 

NIV STUDY BIBLE 

 Dans l’ignorance du jour de sa venue, nous devons être trouvés fidèles… 
If Jesus’ followers can never know when he will return, they must always be good stewards of all the gifts and 

abilities he has given them. 

 Valeur d’un talent 
“Talents,” originally a unit of currency worth about 20 years of a day laborer’s wage (see note on 18:24). 

 Enterrer l’argent… 
People often buried money in the ground under or near their homes for safekeeping. But in so doing there was 

no chance that their holdings could grow at all. 

 Pourquoi le talent n’a pas été séparé en deux? 
Because a “bag of gold” (talent) was more literally a gold ingot, it could not easily be broken in two. The 

worthless slave’s original talent is given to the first slave, but the second slave was just as faithful, even though 

he receives no extra talent. So nothing should be read into these details about varying rewards for God’s 

faithful followers. The point is simply that being ready for Christ’s coming involves more than playing it safe 

and doing little or nothing. It demands the kind of service that produces results 

 Celui qui a et celui qui n’a pas concerne le profit généré et non le don distribué 
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“Whoever has” and “whoever does not have” (v. 29) must refer to the period of time after they have been given 

their “talents” to steward. 

 

RÉSUMÉ 

DIFFUSION INTERNET  
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=xrrrZIW6WAk  
Héraut: https://www.unherautdansle.net/sermon-2021-07-11/  
 
TITRE : #178 La parabole des talents – Discours du mont des Oliviers – Mt 25.14-30 
 
DESCRIPTION : Une fois de plus, Jésus illustre la venue de son royaume à l’aide d’une 
parabole qui met en scène l’intendance de trois serviteurs. Ceux-ci reçoivent tous des 
sommes importantes de la part de leur maître et l’administrent jusqu’au jour des comptes où 
les serviteurs fidèles sont récompensés tandis que le serviteur qui ne rapporte rien est châtié. 
Nous chercherons à comprendre comment il faut voir cette parabole vis-à-vis de la gratuité 
de la vie éternelle sans mérite possible… 
 
PLAN 
A. La distribution de la richesse – v.14-15 
B. L’administration de la richesse – v.16-18 
C. La rétribution de la richesse – v.19-30 
 
QUESTIONS  
1. Comment cette parabole s’inscrit-elle dans le contexte de Matthieu 24 et 25? 
2. Comment pouvons-nous transposer la distribution initiale des talents à notre réalité par 
rapport à Dieu? 
3. Qu’est-ce que les deux différentes façons d’administrer la richesse nous apprennent sur la 
vie chrétienne authentique? 
4. Qu’est-ce que les chrétiens ont à attendre du jugement final? 
5. Qu’est-ce que le plaidoyer du 3e serviteur nous démontre concernant son état spirituel? 
6. Qu’est-ce que le jugement du 3e serviteur nous apprend à propos du jugement de Dieu? 

                                                           

v. verse in the chapter being commented on 

https://www.youtube.com/watch?v=xrrrZIW6WAk
https://www.unherautdansle.net/sermon-2021-07-11/

